Tisztelt Cim!

A Human Innovécids Csoport Nonprofit Kft szamos hazai és kiilféldi partnerrel egylittm(ikédve
valdsitja meg a DRP0200145 azonosité szdmu, Back on Track - Fostering the (re)integration
of NEETs in rural areas into education, training and labour market by increasing their basic
skills, resilience and virtual mobility labour market cim{i projektet az Interreg Danube Region

Programme keretében.

A projekt célkit(izése a vidéki NEETek (“foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt
nem vevd fiatalok”) munkaeré-piaci helyzetének feltérképezése, elemzése és javitdsa,

egylttm(kodések kialakitasa.
Ezek elérésére az alabbi aktivitdsokhoz kapcsolddo tevekénységek megvaldsitasa sziikséges:

e Kutatasok, elemzések készitése

o Magyarorszag demografiai, munkaerd-piaci, szakpolitikai adatainak altalanos
vizsgdlata

o Magyarorszagi vidéki NEET-ek jellemz&inek gy(ijtése (oktatdsi, munkaerd-
piaci, kulturalis és tarsadalmi helyzetiik elemzése)

o Erintetti halozattérkép készitése és stakeholderek meghatérozasa, jellemzéik
vizsgalata

o NEET-ekhez kapcsold jelenlegi szakpolitikdk és stratégiak gylijtése

o NEET-ek helyzetének javitdsara irdnyuld stratégidk azonositisa a lehetséges
hidnyossagok feltarasanak céljabol

o Hatdsvizsgalat, a résztvev6k mérése 3 alkalommal a mentorprogram
eredményeségének mérése céljabol

o Mentorok program soran szerzett tapasztalatainak gy(jtése

o lJégyakorlatok gyiijtése

o A NEET-ek alapvets készségeinek, allaskeresési stratégiajanak, munkateriilet
kialakitasi szokdsainak és munka-maganélet egyensulydnak vizsgalata a
“Digital Remote Career Guide” kialakitasanak érdekében

o Egyéb, a fenti témékhoz szervesen kapcsolodd anyagok gy(ijtése, elemzése,

kapcsolodd kutatasok készitése

Kutatisok moédszertana: egyéni interju (mélyinterjd), csoportos interju {fékusz csoportos),

kérdéivek és adatelemzés. Kvalitativ és kvantitativ médszerekkel.
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e Szakért6i anyagok (mddszerek, tematikak) kidolgozasa, irasos anyag készitése

(@]

Magyarorszag demografiai, munkaerd-piaci, szakpolitikai adatainak altalanos
~ elemzése
Magyarorszagi vidéki NEET-ek jellemzdinek, személyes kihivasainak és azok

megoldasi stratégiainak irasos elemzése

o Stakeholderek rangsorolasa érdekeltségi szint, befolyasuk mértéke és agazati
elhelyezkedésiik alapjan

o Stakeholderek elvarasainak és sziikségleteinek meghatarozasa és ehhez
kapcsolodé menedzsment terv kialakitasa

o “Digital Remote Career Guide” kialakitas

o Esettanulmdnyock irdsa a jogyakorlatok és a tanulmanyi kirandulas
tapasztalatai alapjan

o Szakmai anyag készitése annak érdekében, hogy a modell orszag mddszertani
és megvaldsitasi megkozelitései és folyamatai atiiltethetéek legyenek
Magyarorszagra

o Back On Track stratégia elkészitésében valé részvétel hazai anyagok
szolgaltatésa

o Hazai Cselekvési Terv kidolgozasa a vidéki NEET-ek elérésére

o Utmutaté készitése a NEET-ek alapvetd készségeirdl, Aallaskeresési
stratégidjarél, munkateriilet kialakitasi szokdsairdl és munka-maganélet
egyensulyukrdl elektronikus forméaban

o ‘Train the Mentor workshop tematika kidolgozdsa a workshopokon,
rendezvényeken gy(jtott tapasztalatok és korabbi kutatasok mentén, valamint
a tematika leirdsa, értékelése, revidedldasa (NEET-ek elérése, velik valo
bizalom- és kapcsolatépités, digitalis készségek, gyakorlati mentoralasi
technikak, kudarckezelés és olyan témakban, melyek eldsegitik a mentorokat,
hogy képesek legyenek a NEET-eket tdmogatni rovid és kozéptava terveik
kitiizésében, ahhoz kapcsolédd mérfoldkovek feldllitdsaban és a célok
megvaldsitasaban)

o Részvétel a Back On Track Mentoralasi Keretrendszer elkészitésében

o Koézrem(ikodés Mentoralasi Utmutatd készitésében, melynek célja
iranymutatds a célcsoport meghatarozasahoz, mentorok és mentoraltak
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toborzasdahoz, a célok meghatdrozdsdhoz, valamint segitségnyljtas a
programok megvaldsitasahoz

Kézremiikodés a workshopok tapasztalatait Osszefoglalé jelentések
Osszedllitasaban

Mentorprogram hatdsanak vizsgélata, a résztvevék mérése

Mentorprogram eredményességének elemzése

A projekteseményeken feltart lényeges informaciok dsszefoglalé elemzése
Felvett interjuk elemzése, értékeiés, szoveges anyag készitése az interjuk
alapjan

Egyéb, a fenti témdkhoz szervesen kapcsolédd anyagok gyiijtése, elemzése,

kapcsolédé kutatasok készitése

A felsorolt kutatisok és szakmai anyag kidolgozas tevékenységekhez varjuk drajanlatat brutto

éradijban, forintban meghatdrozva. Az aktivitdisok pontos mennyisége, valamint az egyes

részfeladatok teljesitési hatarideje folyamatosan keriil meghatarozasra a projekt ideje (2024.

01. 01-2026. 06. 30.) alatt.

A nyertes ajanlattevével keretszerzédést kotiink, a projekt ideje alatt negyedévente

egyeztetiink a megrendelés mennyiségérél. A szerz6déskotés varhato idépontja: 2024. 04.

08.

Véarhatéan a kutatésok és szakmai anyag kidolgozasara forditandd munkaidé 50-500 6ra.

Kérjiik, hogy drajanlatat aldirva 2024. 04. 05. (péntek) 12.00 oraig kiildje meg valasz e-

mailben a mellékietként csatolt dokumentum (drajdniat szakértéi BOT.docx) z6lddel jeldlt

részeinek kitltésével.

Téjékoztatom, hogy a fenti szolgdltatasok elvégzésére cégiink tovabbi arajanlatokat is bekér.

Az ajanlatok elbiraldsdnak szempontja a legalacsonyabb ajanlati ar.

Bizunk benne, hogy ajanlatkérésiink felkeltette az érdekld
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