Tisztelt Cim!

A Human Innoviécids Csoport Nonprofit Kft szdmos hazai és kiilfoldi partnerrel egyiittmikédve

valositja meg a DRP0200406 azonosit6é szamu, IntegrAGE - A practical approach to support

the healthy adaptation and integration of 55+ work force into the labour market cimi

projektet az Interreg Danube Region Programme keretében.

A projekt célkitizése az 55 év feletti munkavallalok munkaeré-piaci helyzetének

feltérképezése, elemzése és javitdsa, egylittmiikddések kialakitasa.

Ezek elérésére az alabbi aktivitdsokhoz kapcsolédo tevékenységek megvaldsitasa sziikséges:

o Kutatdsok

o

Inieriey

Magyarorszag demografiai, munkaeré-piaci, szakpolitikai adatainak altalanos
vizsgalata

Regionalis kutatas az 55 év feletti munkavallalék készségeinek felmérésére,
hidnyossagaik meghatarozasara

Az 55 év feletti hazai munkavéllalék személyes kihivasainak és azok megoldasi
stratégiainak vizsgalata

A munka és a maganélet egyensulyat befolydsold tényez6k vizsgalata az 55 év
felettiek esetében

Részvétel a Duna-régié 55 év feletti munkavallaléihoz kapcsolodd egyedi

trendek azonositdsdban és sajatos kihivasaik meghatarozasaban

A munkaer§ tényezékre és a makroregiondlis munkaeré-piacra gyakorolt
lehetséges hatasok elemzése

Az 55 év feletti munkavillalék munkaeré-piaci helyzetét érintd szakpolitikai
iranyelvek, ajanlasok elemzése

Az 55 év feletti munkavalialok foglalkoztatdsdhoz kapcsolédd jogyakorlatok
gy(jtése

JEletkor és foglalkoztatas” témaban adatgy(jtés, katalogizalas
Sziikségletfelmérs interjuk felvétele a célcsoport kérében

Vallalatok miikodését befolydsolé célcsoportok és azok attitlidjeinek vizsgalata

Erintetti halézattérkép készitése és stakeholderek meghatarozasa
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o 55 év feletti munkavéllalék vallalati vditozasokra gyakorolt hatasainak
felmérése

o 55 év feletti munkavéllalék munkavallalasa és egészségiigyi helyzetének
felmérése

o Egyéb, a fenti témdkhoz szervesen kapcsolédd anyagok gy(ijtése, elemzése

Kutatisok modszertana: egyéni interju, csoportos interji és adatelemzés.

Kvalitativ és kvantitativ médszerekkel.

e Szakért6i anyagok (ajanlasok, modszerek, tematikak) kidolgozésa, irasos anyag
készitése
o Magyarorszdg demografiai, munkaer&-piaci, szakpolitikai adatainak altalanos

elemzése

o A munka és a maganélet egyensiilyat befolydsold tényezdk leirasa az 55 év
felettiek esetében

o Jatékalapu elemekbél all6, 7 modulos e-learning tematika osszeallitasa,
esettanulmany szimulaciékkal munkaerd, egészség, toborzas témakban

o Stakeholderek rangsoroldsa érdekeltségi szint, befolydsuk mértéke és agazati
elhelyezkedésiik alapjan

o A munkaerd tényezbkre és a makroregiondlis munkaer6piacra gyakorolt
lehetséges hatasok elemzésének eredményeinek leirasa

o ,Train the Trainer” workshop tematika kidolgozasa (toborzasi, munkahelyi
ergonémia, egészség és jolét, tanuldsi és fejlddési lehet6ségek, vallalati
korosodast megel6z8 technikdk témakban) és leirdsa, értékelése, revidealdsa

o Orszag-persona készitése munkaerd-piaci helyzet és jégyakorlatok alapjan

o Jogyakorlatok elemzése és azokhoz kapcsolodé megvalésithatdsagi tanuimany
irdsa

o Az ,Eletkor-barat” vallalat holisztikus modell standardjainak kidolgozasa

o Szakpolitikai javaslatok irasa

o ,Eletkor és foglalkoztatas” téméban gy(jtétt adatok megvaldsithatdsaganak
elemzése

o Stratégiai Cselekvési Terv (,S&AP”) kidolgozaséban valé részvétel, hazai

anyagok szolgaltatasa
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Viéllalatok miikddését befolydsold célcsoportok és azok attitlidjei alapjan
szakmai anyag kidolgozasa

55 év feletti munkavallalék véllalati valtozasokra gyakoroit hatdsainak irasos
elemzése

J4tékalapu elemekbé&l &ll6, 5 modulos tematika osszedllitdsa, digitalis
készségek, alkalmazkodd készség, tdvmunka, munka-magéanélet egyensily
témakban

55 év feletti munkavéllalok munkavéllaldsa és egészséglgyi helyzetének
Bsszehasonlité elemzése

Kiégést megel6z8 és munka-maganélet egyensilyt erdsité anyagok
Osszedllitasa

Regionilis szintii .elemzés az 55 év feletti munkavallalok készségeinek
felmérésére, hidnyossagaik meghatarozasara és sziikségleteik felmérése
Cégek szamdra eszkdztdr készitése az életkorral Osszefliggd kihivasok
kezelésére, kapacitds bdvitési és alkalmazotti elkGtelezettséget javito
lehetdségekkel

Cégek bevondsihoz sziikséges kivélasztasi kritérium rendszer kialakitasa
Webes, informatikai szemléletl énértékel6 eszkoz kifejlesztése a célcsoport
szamara

A projekt eseményeken feltart lényeges informaciok Gsszefoglalé elemzése
Felvett interjuk elemzése, értékelése, sz8veges anyag készitése az interjuk
alapjan

Egyéb, a fenti témakhoz szervesen kapcsolddé anyagok irdsa

A felsorolt kutatasok és szakmai anyag kidolgozas tevékenységekhez varjuk arajanlatat brutté

éradijban, forintban meghatdrozva. Az aktvitdsok pontos mennyisége, valamint az egyes

részfeladatok teljesitésének hatérideje folyamatosan kerlil meghatarozasra a projekt ideje

(2024.01.01-2026.06.30.) alatt.

A nyertes ajanlattevivel keretszerzédést kotiink, a projekt ideje alatt negyedévente

egyertetiink a megrendelés mennyiségérdl. A szerz8déskétés varhato id6pontja: 2024. 04.

08.

Varhatéan a kutatasok és szakmai anyag kidolgozasara forditandé munkaidé 50-480 éra.

Interreg
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Kérjik, hogy arajaniatat alairva 2024. 04. 05. 12.00 ordig kiildje meg valasz e-mailben a
mellékletként csatolt dokumentum (drajdnlatkérd Integrage szakértdi.docx) zolddel jeldlt

részekeinek kitdltésével.

Tajékoztatjuk, hogy a fenti szoigaltatdsok elvégzésére cégiink tovabbi ajanlatokat is bekér. Az

ajanlatok elbiralasanak szempontja a legalacsonyabb brutté ajanlati ar.
Bizunk benne, hogy ajanlatkérésiink felkeltette az érdeklddését.
Készonettell

Pécs, 2024.03.25.

Kutserané Pernyéz Zsuzsanna

Ugyvezets
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